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                                                                                   ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

Муниципальное общеобразовательное учреждение Билярская средняя общеобразовательная школа 
__Построение школы социального оптимизма_
тема

ОПИСАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1). Проблемы, на решение которых направлена программа развития. 
За время своего существования школа завоевала значительный авторитет среди населения микрорайона. Многие ее выпускники приводят в школу своих детей, образуя многочисленные школьные «династии». 
Для школы характерно достаточно хорошее  качество образования учащихся. Степень обученности учащихся за последние три года стабильно сохраняется на допустимом уровне. 
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Количество отличников составляет 7-8% от общего числа учащихся, окончивших учебный год на «4» и «5» - порядка 30%-33%. Следует отметить, что  эти цифры достаточно стабильны. Но в то же время они отражают уровень снижения качества знаний от ступени к ступени, что вызвано несколькими проблемами:
1. Преемственность между начальной школой и основной, основной и средней (коллектив стремится к решению этой проблемы:  что отражено в программе развития;  проведен анализ используемых программ и педагогических технологий для решения проблемы преемственности не только между начальной школой и основной, но и основной – средней).

2. Снижение уровня мотивации высоким результатам со стороны обучающихся (на решение этой проблемы необходимо направить и воспитательную, и учебную работу, усилить роль классного руководителя, проводить регулярный мониторинг по выявлению наиболее значимых факторов, влияющих на уровень мотивации).

3. На ступени средней школы явную роль играет перегруженность учащихся и для решения этой проблемы необходимо ввести инновации в учебный процесс.
Считаем, что решение задач, вытекающих из обозначенных проблем, позволит достигнуть более высоких результатов обучения и ликвидировать разрыв между учащимися, успевающими на «4» и «5» в начальной, основной и средней школе.
Школа в течение пяти лет своего существования работает без второгодников (были случаи переведенных условно). Качество знаний, показываемых выпускниками на экзаменах, в том числе по профильным предметам, составляет от 60% до 80%.  Высокий  уровень поступления в ВУЗы. 
За последние пять лет 3% выпускников школы получили золотые и серебряные медали «За особые успехи в учении», успешно продолжают обучение в вузах и занимают активную жизненную позицию в социуме.
Среди учащихся определилась группа учащихся, которая требует особого внимания, это участники районных олимпиад. По итогам отчетного периода  наблюдается стабильность результативности выступления учащихся на районных олимпиадах.  В  то же время педагогическому коллективу необходимо уделить особое внимание к качеству подготовки к олимпиадам различного уровня с целью более результативного участия в них. То есть, важно заметить, что в школе обучаются дети разных способностей, различных уровней мотивации. Это ставит перед педагогическим коллективом задачу создание комфортных условий для обучения и воспитания каждого ребенка, при этом особое внимание следует уделить построению системы работы без неудачников, развитию личностно-ориентированного подхода к обучению, создание ситуации успеха в образовательном процессе в целом.
Проведя изучение запросов участников образовательного процесса, коллектив включился в работу по реализации профильного, предпрофильного обучения, что дало возможность повысить уровень среднего образования – наблюдается рост числа учащихся, желающих получать среднее образование в школе. В   то же время за последние 3 года отмечено влияние профиля на общий уровень успеваемости в классе. Наиболее удачной оказалась работа в гуманитарном, естественно-математическом профиле, а работа в оборонно- спортивном  не дала ожидаемых результатов.
Прием в школу осуществляется согласно Уставу, что обеспечивает создание равных условий для образования максимального возможного числа детей старшего дошкольного возраста.

За последние три года отсутствуют учащиеся, не получившие основное общее образование до достижения 15-летнего возраста.

Созданы условия для получения образования на дому. Однако, отмечается необходимость расширения ресурсной базы для работы с детьми, обладающими сложными диагнозами, в том числе и в рамках дистанционного обучения (через сеть Internet с использованием собственного сайта).
Событийный подход, положенный в основу развития системы личностных отношений участников образовательного процесса, позволил наполнить жизнь школьников яркими эмоциональными переживаниями, объединяющими в «школьное братство» учеников и учителей посредством традиций-событий, к которым следует отнести предметные недели, праздник первоклассника, День учителя, День рождения детской организации « Радуга», праздник последнего звонка,  конференции по различным проблемам, фестиваль сказок в начальной школе,  выпуск стенгазет.
В период работы по программе развития (утверждена в  2004 г.) изменилась ситуация с компьютерным обеспечением:

· Обновлен полностью компьютерный класс (Pentium IV);

· Созданы условия применения информационных технологий: установлены и используются в учебном процессе компьютеры в кабинете химии,в начальной школы, библиотеке; приобретено 4 медиа-проектора, которые активно используются в учебной внеурочной деятельности;

· Приобретено программное обеспечение;

· Начато создание школьного ресурсного центра;

· Учителя и сотрудники школы стали пользователями компьютерных технологий.
Таким   образом,   в   целях   достижения современного качества образования школе предстоит решить следующие проблемы: 

1) выбора оптимального и достаточного количества профилей обучения в школе; 

2)отбора и внедрения в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень школьников; 

3)внедрения в образовательный процесс технологий формирования исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов.

На основе проведенного анализа, результатов исследований и выявления отмеченных выше проблем разработаны мероприятия по следующим направлениям:

— изменения в содержании образования;

— влияние   способа  организации   образовательного   процесса  на  повышение   качества образования;

— новшества в технологиях обучения, воспитания и развития;

— новшества в условиях организации образовательного процесса.
Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст школьников, тем чаще отдельные недомогания психовегетативного и невропатического характера; тем больше доля ребят, имеющих хронические заболевания; тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе, ощущение одиночества, беспокойство и психологический дискомфорт.
При отсутствии отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся следует отметить:
1.  В   состоянии   здоровья   детей   преобладают  ученики,   отнесенные   ко   2-й      группе здоровья,    достаточно    большое    количество    ребят,    подверженных    хроническим заболеваниям.

2.  Ослабление зрения детей свидетельствует о большом объеме зрительных нагрузок и необходимости регулярного контроля остроты зрения в течение   учебного   года,   проведения   ежедневных упражнений для глаз, витаминизации питания.

3.  Большое    количество    обучающихся    с    нарушениями    осанки    требует    проведения регулярного подбора мебели, широкого применения массажа, лечебной физкультуры.

В процессе взросления проявляется еще один фактор, негативно влияющий на образ жизни детей и, как результат, на состояние их здоровья. Это вредные привычки, прежде всего  курение  и  употребление  алкоголя.   Таким  образом,   среди  причин  ухудшения состояния здоровья школьников можно выделить следующие:

1)социально-экономические, вследствие которых многие семьи не в состоянии обеспечить необходимый уход за детьми;

2) увеличение учебной нагрузки;

3)недостаточная адаптация учебного процесса к индивидуально-психофизиологическим особенностям детей.

Для того чтобы улучшить состояние здоровья учеников, необходимо объединение усилий педагогов, врачей, психологов, развитие медико-психологической службы школы. Наиболее острой проблемой является отсутствие постоянного медицинского работника в школе, а также невозможность выделения учащихся специальной и подготовительной группы на уроках физкультуры для отдельных занятий, что является наиболее значимым в укреплении здоровья детей, обладающих хроническими заболеваниями.
Для обеспечения сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса необходимо реализовать в программе развития школы три направления;

1. Обеспечение здоровьесберегающей среды в учебно-воспитательном процессе, в том числе и путем внедрения здоровьесберегающих технологий. 
2. Обеспечение формирования здоровьесохраняющих культурных традиций семьи.

3. Обеспечение здоровьесохраняющей деятельности педагога.

В процессе формирования личности воспитание как целенаправленное воздействие на человека играет определяющую роль, так как именно посредством его в сознании и поведении детей вкладываются основные социальные, нравственные и культурные ценности, которыми руководствуется общество в своей жизнедеятельности. Поэтому от эффективности системы воспитания зависит, в конечном счете, состояние общественного сознания и общественной жизни.
Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.

Нестабильность экономической жизни, неясность перспектив применения своих знаний, духовный кризис, разрушение культивировавшихся ранее идеалов и ценностей, отсутствие четких нравственных ориентиров, заданных обществом— эти и другие факторы создали существенные проблемы в воспитательной деятельности педагогов. В такой ситуаций новая воспитательная парадигма, требует от учителей максимального содействия развитию потенциальных возможностей личности ученика, способной к творческой мысли, стремящейся к духовному самосовершенствованию, независимости, обладающей чувством собственного достоинства, умеющей принимать рациональные решения и нести ответственность за свои поступки.
К настоящему времени в школе создана целостная воспитательная система. Работает воспитательная программа «Я – билярец», которая включает четыре блока: 

- «Я – патриот». Цель: воспитать чувство гордости за свое Отечество, за людей, живущих в нем, вызвать желание служить в армии.

- «Я и мое здоровье». Цель: формирование у учащихся навыков здорового образа жизни.

- «Школа оптимизма». Цель: формирование положительных черт характера, развитие интеллектуальных, творческих, личностных качеств.

- «Семья». Цель: активное приобщение родителей к воспитанию детей.  Посредством этих программ реализуется содержание основных направлений воспитательного процесса.

В творческих объединениях, секциях, кружках и клубах различной направленности как в стенах школы, так и вне её занимается 85% учеников школы. К организации ученического самоуправления привлечены 46% обучающихся. В олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных соревнованиях учащиеся школы показывают высокие результаты, завоевывая звания победителей, призеров и дипломантов.

Однако анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов. Обширная информация, которая предоставляется детям в ходе их обучения, отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Многие ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувства взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница мате​риального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям. Именно в стенах школы необходимо активно и разносторонне приобщать детей к истинной культуре, развивать художественно-эстетический вкус. Особое внимание необходимо уделить патриотическому воспитанию. Сегодня его актуальность определяется тем, что наряду с заинтересованностью в познании проблем современного общества, учащиеся не испытыва​ют гордости за героическое прошлое и настоящее нашей страны. Хорошо известно, что гражданин Отечества начинается с гражданина школы. Гражданские качества личности формируются там, где учащиеся вовлечены в самоуправление и могут самостоятельно решать проблемы школьной жизни, влиять на окружающую их социальную среду. Следовательно, задача педагогического коллектива — повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину. В целях повышения роли ученического самоуправления необходимо разработать программу обучения ребят коллективно-организаторской деятельности. Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Но при этом ни один классный руководитель не имеет стройной воспитательной системы класса. Многие из них не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны учителя-мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми, содержательно и интересно организовать их деятельность. На основании проведенного анализа, выявления проблем разработан раздел программы развития «Совершенствование воспитательной системы», включающий следующие направления: 

— формирование духовно-богатой, нравственной личности; 

—воспитание патриота и гражданина; 

—развитие опыта ученического самоуправления; 

— повышение профессионального мастерства классных руководителей.
В последнее десятилетие новая образовательная парадигма провозгласила родителей субъектами образовательного процесса, а значит, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Часть родителей активно стремится к педагогическому самообразованию, пытается разобраться в сущности современных образовательных процессов, в особенностях образовательной программы школы, учебных программах и учебниках, по которым работают педагоги. Возросший уровень педагогической компетентности части родителей позволяет говорить об успешности их психолого-педагогического просвещения. Широко используемый культивируемый вид сотрудничества — консультирование родителей педагогами и психологами — выходит сегодня в своем содержании на качественно новую ступень.

На протяжении ряда лет в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями, одновременно с традиционными родительскими собраниями, заседаниями родительских комитетов организована работа психологической службы (психолог, социальный педагог) с целью педагогического просвещения родителей Активное вовлечение родителей в жизнедеятельность школы происходит через познава​тельные, творческие, спортивные мероприятия.
Все это позволило школе укрепить авторитет, сформировать позитивное отношение родителей, выпускников и местного сообщества. 
Анализ   опыта   работы   по   организации   взаимодействия   семьи   и   школы   позволяет утверждать,     что     массовый     охват     родителей     одинаковыми     формами     работы малоэффективен. В современной образовательной практике приоритетными становятся дифференциация,    личностно   ориентированный   подход    по    отношению    к    семье, родителям. Это побудило разработать данную часть программы развития школы, в которой обозначено шесть основных параметров сотрудничества школы и семьи: 

— изучение семей; 

— информирование родителей; 

— просвещение родителей; 

—консультирование родителей; 

— обучение родителей;

—совместная деятельность педагогов и родителей.

Предполагается, что изучением и информированием должны быть охвачены все родители, а процент родителей, включенных в остальные направления работы, определяется взаимными потребностями семей и школы.

Одной из главных задач нашего образовательного учреждения является удовлетворение образовательных запросов обучающихся и их родителей через повышение вариативности образования, сохранение единого образовательного пространства и расширение возможностей получения образования повышенного уровня, поддержание в школе определенного масштаба культурных норм и ценностей.
Школа активно делится своим опытом на районных семинарах:
 В то же время необходимо развивать внешние связи, что будет способствовать развитию инновационных процессов. 

Необходимость совершенствования системы управления школой диктуется изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. Так, внедрение нового содержания образования и новых его технологий требует усиления методической работы с учителями.  В целом в школе в хорошей пропорциональности сочетаются принцип единоначалия с демократичностью школьного уклада. Именно это позволило школе неоднократно быть победителями конкурса «Учреждение года», стать победителем федерального конкурса «Лучшие школы России». Для решения задач программы развития управляющая система школы должна обеспечить:
•   целеполагание, прогнозировать результаты своей работы;

•   оптимальную расстановку кадров;

•   формирование у учителей мотивации к инновационной деятельности, к работе в творческих  группах;

•  качественный внутришкольный контроль, который позволяет вносить своевременные коррективы в образовательный процесс и обладает стимулирующим характером.
Обобщая выводы, сделанные в проблемно-ориентированном анализе по итогам реализации программы развития 2004-2010 гг. и с учетом изменений, произошедших в период 2004-2010 гг., можно представить следующий профиль состояния педагогической системы школы (таблица 1).

2). Цели и задачи, на решение которых направлена программа развития. 


Разработанная программа развития направлена на решение задач в соответствии с Концепцией модернизации российского образования и приоритетным направлениям развития образовательной системы Российской Федерации:
· Развитие профильного обучения;

· Оптимизация развития сельской школы;

· Развитие информационных технологий;

· Сохранение здоровья ребенка, по возможности его улучшение;

· Развитие различных форм обучения;

· Развитие системы общественного управления, социального партнерства
Все это, по мнению разработчиков программы, может стать основой построения школы социального оптимизма. Генеральная цель развития такой школы – повышение качества учебно-воспитательного процесса.  
Основные  задачи, которые направлены на реализацию поставленной цели, могут быть конкретизированы. 
1. Выпускник школы, для того чтобы чувствовать себя уверенно в условиях высокой динамики социально-экономических, политических и прочих изменений, присущих современному обществу, должен обладать универсальной школьной подготовкой. Владение знаниями и навыками  как инструментами деятельности является одним из важнейших условий, которые позволят выпускнику школы быть успешным практически в любой сфере социально-экономической и культурной жизни общества.

2. Методы, используемые педагогами в работе со школьниками в ходе образовательного процесса в школе социального оптимизма, должны быть ориентированы на:

• самопознание и саморазвитие учащихся;

• развитие у учеников самостоятельности и ответственности за свои успехи и неудачи;

• формирование самостоятельной оценочной деятельности учащихся;

• поощрение усилий школьников, направленных на достижение высоких результатов в различных видах деятельности;

• развитие у учащихся волевых качеств путем их включения в достаточно сложную и вместе с тем посильную работу.

Это предполагает переход от информационно-объяснительной образовательной технологии к деятельностно-развивающей, что предусматривает замену монологических методов предъявления учебной информации диалоговыми формами общения педагогов с учениками и учащихся между собой, повышение уровня самостоятельности обучающихся в своей деятельности; использование в образовательном процессе ролевых и учебно-деловых игр, метода моделирования жизненно-практических ситуаций, социально-психологических тренингов. Существенную роль в этом направлении могут сыграть интеграция основного и дополнительного образования, ученическое самоуправление и различные школьные сообщества.

Развитие у школьников установок на достижение успеха предусматривает приобретение ими в стенах школы опыта совместной деятельности по достижению различного рода образовательных целей. Этому должно способствовать расширение сферы применения проектного обучения, характерными чертами которого являются:

• вариативность, позволяющая учесть потребности, интересы, склонности, способности и возможности школьников;

• направленность на развитие творческих способностей и освоение приемов исследовательской работы учащимися;

• многообразие проектов, выполняемых на межпредметном и надпредметном уровнях.

Проектная технология способна изменить систему общения учителя и ученика, сделав ее диалогичной. В результате этого будут созданы условия для:

• обогащения жизненного опыта всех участников проектной деятельности;

• самопознания учащихся, более четкого понимания ими своих достоинств и ограничений;

• овладения школьниками опытом совместного решения проблем.

3. Школа социального оптимизма немыслима, если сами педагоги не ориентируются на достижение высоких личных, профессиональных и иных достижений. Учитель, ориентированный на достижения, является примером для учеников и доказательством состоятельности методов его работы. Поэтому задачей школы является поддержание мотивационной среды, которая способствует укреплению позитивного настроя педагогов на работу, поддержанию у них желания вносить в свою деятельность необходимые для развития образовательного учреждения изменения, совершенствовать свою психолого-педагогическую и предметную компетентность.

С этой целью необходимо поддерживать и развивать потребности учителей заниматься повышением своей профессиональной подготовки, совершенствованием своих авторских и модифицированных курсов, участвовать в управлении школой, информировать учащихся о достижениях их наставников.

4. Представления о выпускнике школы и основные положения ее концепции определяют следующие приоритетные направления развития образовательного учреждения:

• внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху;

• профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива.
3). Деятельность в рамках программы развития. 
3.1. Развитие содержания образования 

В целях решения проблемы оптимизации образовательного процесса  требуется разработать методики межпредметной  интеграции и внедрить новые формы промежуточного контроля результатов обучения. На начальном этапе работы необходимо изучить имеющийся опыт межпредметной  интеграции, провести анализ требований к уровню владения учебной  деятельности учащихся с 1-го по 11-й класс, определить принципы и приемы реализации межпредметной  интеграции.

Систему дополнительного образования учащихся предполагается развивать через расширение спектра факультативных, элективных курсов с учетом множественности вариантов профильной и предпрофильной подготовки. Такой подход дает возможность построения индивидуальной траектории обучения групп и отдельных учащихся, что должно привести к снижению учебных перегрузок. В систему элективных курсов планируется включить:  иностранный язык, курсы по этике делового общения и  другие курсы, которые способствуют построению модели выпускника. По элективным курсам предполагается разработать пакет программ. Планируется создание школьных текстовых, аудио-, видео-, мультимедийных разработок, что позволит школе создать собственные учебные пособия для названных курсов. Все это, по мнению разработчиков программы, позволит повысить качество учебно-воспитательного процесса  в школе в целом и по ступеням в частности (таблица 2).
Таблица 2

	Ступень обучения
	Основная задача
	Точки особого внимания
	Итог 

	Начальная школа
	Оптимизация образовательного процесса, направленная на повышение качества учебно-воспитательного процесса
	· центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;

· тесная связь учителя с семьей;

· введение урока граждановедения;

· ведение индивидуальных карт учащихся психологом школы;

· начало формирования портфолио достижений.

· активизация познавательной деятельности с целью формирования уровней мотивации;
· внедрение личностно-ориентированного обучения;

· апробация программы Н.Ф.Виноградовой «Школа 21 века»
	К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения  учебной программы.

	Основная  школа
	
	· сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

· формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

· повышение мотивации обучения через активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

· формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков;

· внедрение интегрированных курсов (навыки жизни, ОБЖ и культура здоровья);

· выявление способностей и наклонностей воспитанников, с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

· дифференцированная работа с родительской общественностью;

· работа классного руководителя с индивидуальной картой развития учащегося совместно с учителями – предметниками, психологами, родителями;

· вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования;

· продолжение работы по формированию портфолио.


	В основной школе сохраняется и продолжается индивидуальная карта развития учащегося, проводятся мониторинги физического развития, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления: участвуют в выборах и работе органов власти и управления школьной организации

	Средняя  школа
	
	· формирование научного стиля мышления, который являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования;

· развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

· открытие профильных классов совместно с ВУЗами, училищами – социально – сберегающая задача (для подростков, которым сегодня некуда идти, кто не горит желанием овладевать серьезными программами);

· социальная и предпрофессиональная  адаптация;

· организация и работа в органах ученического самоуправления;

· завершение работы по формированию портфолио.


	В итоге должны быть обеспечены:
· усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого и профильного обучения в старших классах;

· профессиональная ориентация;

· приобретение знаний для продолжения образования;

· социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления.




  

3.2. Внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию и поддержанию у школьников стремления к успеху

В школе планируется дальнейшее использование метода проектов для интеграции знаний различных предметных областей, разработка межпредметных проектов.

Предполагается проведение работы по широкому внедрению в образовательный процесс информационных технологий, что позволит создать новые ученические объединения и разработать новые проекты.

Инновационные процессы в области воспитания учащихся будут направлены на развитие системы самоуправления учащихся через расширение функций ученического комитета. Планируется создание общешкольных проектов по тематикам, связанным с формированием социокультурной и социальной компетенции учащихся, развитию таких значимых качеств как толерантность, креативность, дисциплина и ответственность за порученное дело.

Работу по гражданскому воспитанию учащихся предполагается решать путем создания дискуссионных клубов школьников по интересам (политика, экономика, искусство, образование). К деятельности дискуссионных клубов планируется привлекать родителей учащихся и выпускников школы, общественных деятелей.
Предполагается расширить участие выпускников в жизни школы путем создания клуба выпускников, привлечь к работе в нем наиболее известных выпускников.
Большое значение планируется уделить развитию школьного музея как средства формирования у школьников гордости за свое учебное заведение.

3.3. Профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива

Условием поддержания оптимистического настроя учащихся является постоянный профессиональный рост педагогов, который создает базу для поисков и экспериментов. 

В содержании методической работы школы акцент будет смещен в сторону деятельности по усилению психолого-педагогической компетентности учителя. Методы поддержки педагога будут направлены на развитие его готовности к субъект-субъектному развивающему взаимодействию. В связи с этим задачей первостепенной важности станет развитие у учителя его профессионального самосознания, а на этой основе - определение путей и средств его профессионального саморазвития.

Совершенствование профессионального роста учителей будет достигаться за счет непрерывного и систематического повышения их профессионального уровня, которое представляет собой:

• оказание практической помощи педагогам в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства со стороны школьной методической службы, районной, областной и федеральной систем повышения квалификации;

• изучение, обобщение и внедрение в практику передового педагогического опыта, прежде всего связанного со способами взаимодействия с учащимися, реализацией проектных методик, овладением новым содержанием образования;

• овладение новыми формами, методами и приемами обучения и воспитания детей;

• совершенствование уроков, занятий по проектированию и других форм учебной и воспитательной деятельности;

• работе над учебниками и учебно-методическими пособиями для новых курсов.

Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы будут:

• самообразование;

• школьные и районные методические объединения учителей;

• школы передового опыта, творческие группы;

• семинары-практикумы для учителей и других педагогических работников;

• различные конкурсы профессионального мастерства;

• взаимопосещения учебных занятий;

• наставничество в различных его формах;

• клуб ветеранов-консультантов.

Кроме традиционных методических объединений и временных творческих групп в школе планируется создание профессионально-педагогических объединений, в которые будут входить учителя с близким уровнем профессионального развития и схожими профессиональными затруднениями.

Необходимым условием профессионального роста учителей должно стать овладение ими информационными технологиями на функциональном уровне.
4). Инновационные образовательные программы, активно используемые общеобразовательным учреждением. 

Основные задачи реализуемы инновационных проблем направлены на решение генеральной цели развития через применение личностно-ориентированных технологий обучения и других технологий, способствующих повышению качества образования.
	Генеральная цель развития
	Приоритетные 

направления
	Задачи

	
	
	2010/2011уч.год
	2011/2012уч.год
	2012/2013уч.год
	2013/2014уч.год
	2014/2015уч.год

	Повышение качества учебно-воспитательного процесса через построение школы социального оптимизма
	совершенствование структуры и качества образования
	Отработка содержания образования 10кл. (естественно-научный), 11 (социально-гуманитарный), 3кл. (программа Н.Ф.Виноградовой)
	Отработка содержания образования 11 кл. (социально=гуманитарный)
	Отработка содержания образования по запросам участников образовательного процесса

	
	
	Реализация направления опытно-экспериментальной работы «Выявление наиболее эффективных способов повышения личной значимости и доступности содержания образования для учащихся»

	
	
	Работа с родительской общественностью

	
	Внедрение инновационных программ 
	Апробация и внедрение новых учебных планов и программ.

Работать над проблемой повышения грамотности учащихся через новые методики (система Барановой И.В.).

	
	
	Повышать экологическую, экономическую, правовую грамотность учащихся (экология, экономика, обществознание и т.д.)

	
	
	Работать над повышением качества решения задач, через нетрадиционные методы (групповая работа, проблемный поиск, проектная деятельность).

	
	Внедрение и совершенствование методов обучения
	Обеспечить мотивационную готовность учителей начального и среднего звена по реализации преемственности при подходе из начальной школы в основную, из основной в среднюю 
	Обеспечить реализацию основных направлений программы « Стыковка»

	
	
	Разработать методические рекомендации по реализации программы «Стыковка»
	

	
	
	создать банк индивидуальных методических материалов под индивидуальные программы обучения.
	разработать и апробировать цикл лекций для родителей о целях и задачах личностно-ориентированного обучения
	создать условия для объединения школьников различного уровня обучаемости с целью восходящего развития их интеллектуального и творческого потенциала

	
	Формирование         здоровьесберегающей   среды
	разработать систему обобщающих и заключительных уроков, при объяснении материала стремиться к подаче материала крупными блоками.
	создать банк данных по методам и методикам преподавания отдельных предметов, дающими перегрузку, выявляя содержание переутомления и способы его устранения.


5). Календарный план выполнения работ. 
	Приоритетные 

направления
	Основные мероприятия по реализации программы

	
	2010/2011уч.год
	2011/2012уч.год
	2012/2013уч.год
	2013/2014уч.год
	2014/2015уч.год

	Достижение современного качества образования


	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	  Организация обучения профильных классов:

естественно-научный;


	Организация обучения профильных классов:

 -естественно-научный -гуманитарный;

 
	 Организация обучения профильных классов:-

естественно-научный;

-гуманитарный;

 - экономическо-правовой;

	
	
	Организация  лекционно-семинарской  системы обучения в старших классах.

	
	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития


	Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий:

-  модульной технологии;

-  рейтинговой технологии;

-  обучение на коммуникативно-познавательной и проблемно-поисковой основах;

-  информационных технологий;

-  гуманно-личностной технологии;

- проектной технологии

	
	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	Кадровые:

 - регулярное повышение квалификации педагогов на курсах, на семинарах, на различных авторских курсах;

- привлечение преподавателей вузов к работе с одаренными учащимися.

	
	
	Научно-методические:
- создание   компьютерной   базы   данных   о передовом    педагогическом    опыте    учителей школы. 

	
	
	Материальные
- комплектование  ресурсного центра;
-открытие методического кабинета;

- реконструкция   физической, биологической    и   химической лабораторий;

- оснащение кабинетов школы современными учебно-дидактическими,
наглядными материалами в рамках информатизации;

-оборудование спортивного ядра;

-работа по совершенствованию оформления пришкольной территории
	Финансовые:
- установление связей со спонсорами;

- организация     дополнительных     платных образовательных услуг: компьютерный клуб;

- семинары-практикумы.



	Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
	Обеспечение сохранения

здоровья
	Обследование детей, поступающих в, школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят

	
	
	Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-​го до 11  -го класса

	
	
	Создание   банка  данных  о   состоянии   здоровья обучающихся 


	
	
	

	
	
	Диагностика интеллектуальной, эмоционально-волевой сферы учащихся  8- 10-х классов

	
	
	Проведение     бесед     по      профилактике  алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся

	
	
	Организация     и     проведение     контроля выполнения санитарных правил

	
	
	Обеспечение сохранения здоровья

	
	
	Оборудование тренажерного зала
	
	
	
	

	
	
	Внедрение в образовательный процесс малых форм  физического  воспитания  (физкультурные паузы,   подвижные   перемены),   а   также   часов здоровья
	
	
	

	
	
	Регулярное проведение дней здоровья

	
	
	Проведение конкурса на «Самый спортивный класс»

	
	
	Регулярное        проведение        спортивных соревнований   и   праздников   на   всех   ступенях обучения

	
	
	Создание ученической агитбригады по ЗОЖ
	
	
	
	

	
	
	Регулярное      проведение      тренингов общения со старшеклассниками

	
	
	Регулярное  проведение  профилактических медицинских осмотров обучающихся

	
	Обеспечение 

формирования 

здоровьесберегающих  культурных  традиций семьи
	
	Организация семейного клуба «Здоровье»
	
	
	

	
	
	Проведение лекций,  родительских собраний, конференций,         посвященных         возрастным особенностям         обучающихся,         проблемам наркозависимости.

	
	
	Регулярное   привлечение родителей к школьным праздникам

	
	Обеспечение здоровьесберегающей 

деятельности 

педагогов
	
	
	Организация клуба «Здоровье» для педагогов
	
	

	
	
	Организация   и   проведение   психологических семинаров-тренингов, семинаров личностного роста для педагогов

	
	
	
	
	
	
	Создание        комнаты        «психологической разгрузки»

	
	
	Проведение тренингов общения для педагогов (по заявкам)

	Совершенствование воспитательной системы
	Формирование 

духовно- 

богатой, 

нравственной 

личности
	Разработка нормативно-правовой документации
	Разработка программы диагностики  учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	Разработка методических рекомендаций по формированию духовно-нравственной культуры 

учащихся в классе
	
	

	
	
	Совершенствование коллективно-организаторскую деятельность ученического актива через традиционные дела: 

- конкурсы: «Лучший класс», «Ученик года»;

-праздник первого звонка;

-День учителя;

-Новый год;

-Масленица. День игры.

-День защиты детей 

и другие традиционные мероприятия

	
	Повышение профессионального

мастерства классных руководителей
	Разработка нормативно-правовой документации: 

— Положение о воспитательной системе класса; 

— Положение о конкурсе на «Лучшую воспитательную систему класса»;

 —   Положения   о   конкурсах   «Учитель   года»   и «Самый классный классный»; 

— Положение о поощрении классных руководителей и учителей.

	
	
	Разработка рекомендаций по организации совместной деятельности классных  руководителей, психолога, социального педагога, библиотекарей.
	Разработка     программы    обучения     классных руководителей новым воспитательным технологиям.
	
	

	
	
	Регулярное проведение конкурсов:

 — «Учитель года» 

— «Самый классный классный»

— «Классных воспитательных систем»

	
	
	Регулярное проведение классных часов гражданско-патриотической и духовно-нравственной направленности.

	
	
	Формирование  пакета материалов по изучению уровня воспитанности учащихся.
	Разработка методически рекомендаций по созданию воспитательных систем.
	

	
	
	
	Изучение степени развития сотрудничества классного руководителя с классом: 

— уровень взаимного доверия; 

— степень включенности классного руководителя вдела класса; 

— взаимодействие актива и классного руководителя; 

— степень включенности родителей учащихся в дела класса

	Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе
	Изучение семьи


	.Создание      диагностической      психолого-педагогической службы школы.


	Формирование    базы    данных    о    семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

— социальном составе семьи;

— уровне образования родителей;

— социальном и экономическом статусе семьи

	
	Информирование родителей


	Совершенствование информационного поля школы с ориентиром на родителей учащихся. 

Регулярное оформление:

-
сменной доски объявлений для родителей о жизнедеятельности школы;

- выпуска тематических родительских бюллетеней в начальной школе, посвященных возрастной
психологии,
современным тенденциям в образовании);

- стенда «Наши родители»;

- стендов о педагогах школы;

- информации о расходовании внебюджетных средств «Прозрачный бюджет»;

- информации о текущих достижениях школы и достижениях за учебный год

	
	Просвещение родителей


	Разработка   качественно   новой   сквозной программы  родительских  собраний  для родителей   учащихся   1-5-х   классов  с   учетом возросшей      педагогической     компетентности родителей.
	Разработка программы
курса
«Преемственность в школе» для 1-х, 5-х, 11-х классов школы
	Формирование  в школе на базе методического объединения классных         руководителей творческой  группы  учителей      с  целью организации просветительской деятельности

	
	Обучение 

родителей
	Разработка рекомендаций для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся
	Разработка сквозной программы обучающих семинаров  для  родителей   «Адаптация  и дезадаптация   ребенка   в   школе»   (дошкольный период, начальная школа).
	
	

	
	Консультирование родителей


	Создание консультативного центра для родителей.


	Создание консультативной службы для классных руководителей по вопросам семейной педагогики
	

	
	Совместная 

деятельность педагогов      и родителей
	I. Регулярное проведение родительского дня 

2. Организация работы родительских клубов по интересам



	Развитие внешних связей

	Формирование единого образовательного пространства
	Заключение договора о сотрудничестве с МИСИС
	
	
	
	

	
	
	Организация сотрудничества со следующими учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры
ЦДТ

ДЮСШ


	
	
	

	
	Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств
	
	
	Организация платных подготовительных курсы для поступающих в вузы
	Организация работы «Дошкольник идет в школу»
	

	
	
	Привлечение спонсорских средств

	Совершенствование системы управления школой

	Нормативно-правовое  обеспечение системы управления
	Разработка   и  наличие следующих локальных актов школы:
Устав учреждения.

· Правила для учащихся.

· Правила внутреннего трудового распорядка. 
· Положение «О комплектовании профильных классов».
· Положение «О структурных подразделениях учреждения».
- Положение «О промежуточной аттестации и переводе учащихся».

- Положение «О контрольно-пропускном режиме».
· Положение «О правилах оказания платных образовательных услуг».
· Положение «О совете учреждения».
· Положение  «О педагогическом совете».
· Положение «О родительском комитете».
· Положение «О получении общего образования в форме экстерната».
· Положение «О работе с учащимися, временно отсутствующими на занятиях ввиду болезни».
· Положение «Об учете неблагополучных семей и учащихся».
-
Инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда.

-  Должностные  инструкции для работников учреждения
	Совершенствование механизмов

управления качеством образования:

-введение  .модульной     организации образовательного процесса;

- введение         предметно-уровневой организации образовательного процесса

	
	
	
	Создание технической инфраструктуры:

-базы данных о выпускниках школы;

- базы данных о педагогах школы; 

-базы данных об обучающихся в школе


ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО ПРОГРАММЕ

	Генеральная цель развития
	Приоритетные 

направления
	Задачи

	
	
	2010/2011уч.год
	2011/2012уч.год
	2012/2013уч.год
	2013/2014уч.год
	2014/2015уч.год

	Школа социального оптимизма

Личностно-ориентированное обучение
	Сохранение и развитие действующей системы образования

Многоуровневая система обучения
	Осуществить знакомство педагогических работников школы с новыми педагогическими технологиями с целью повышения мотивации достижения успеха у учащихся
	Обеспечить мотивационную готовность других учителей в работе по личностно-ориентированному подходу в обучении.
	Модернизация программ профильного образования и создание комплексных программ (инвариантная часть учебного плана, предназначенная для всех обучающихся+ вариативная часть учебного плана, ориентированная на обучающихся по профилю)
	Создать необходимые ресурсы для реализации личностно- ориентированного дифференцированного подхода в обучении (внутренней и внешней дифференциации).
	Внедрение цикло-блочной системы обучения в старших классах(10-11) в непрофильных классах по предметам:
· биология

· физика

· химия

· информатика

во всех классах по предметам

· обществознание

· ОБЖ

· география

	
	
	Обеспечить мотивационную готовность учителей в работе по новым педагогических  технологиям
	Обеспечить мотивационную готовность учителей начального и средненго звена по реализации преемственности при подходе из начальной школы в основную (программа "Стыковка").
	
	Обеспечить мотивационую готовность учителей в создании личностно - ориентированного (дифференцированного) обучения в профильных и предпрофильных классах.
	

	
	
	Скорректировать планы самообразования учителей с учетом программы развития
	Разработать рекомендации по реализации программы «Стыковка»
	Разработать и апробировать систему проектных и исследовательских заданий(эколого-краеведческое направление)
	Создание сквозных программ по редметам естественно-научного цикла (начальная школа-основная школа-среднее звено)
	Создание сквозных программ по редметам гуманитарного цикла (начальная школа-основная школа-среднее звено)

	
	
	Разработать программно - методическое обеспечение реализации личностно- ориентированного подхода в обучении.
	Создать необходимые ресурсы (кадровые, мотивационные и программно - методические) для апробации и дальнейшей реализации личностно - ориентированного обучения.
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Подвести итоги реализации "Программы развития школы", обобщить опыт.

	
	Воспитание высоких нравственных качеств, гуманистическое отношение к миру
	Активизировать практику сотрудничества служб по социальной адаптации учащихся
	совершенствовать систему нормативно-правовой документации классного руководителя
	Сформировать пакет методических материалов по проблеме гражданского воспитания

	
	
	Обеспечить выполнение комплексно-целевых программ с целью создания успешной адаптации учащихся в обществе

	
	
	Совершенствовать работу детской организации
	Создать школьный фонд авторского творчества1
	Разработать и апробировать сквозную программу родительских собраний

	
	Создание здоровьесберегающей среды в образовательном процессе
	Обеспечить выполнение комплексно-целевых программ поддержки и сохранения здоровья детей8

	
	
	Совершенствование работы летней оздоровительнойплощадки
	Организовать учебу  родителей по формированию навыков здорового образа жизни
	
	


6). Ожидаемые результаты

Реализация этого плана действий позволит достигнуть наиболее оптимальных рубежей при достижении генеральной цели, поставленной во главу всей программы развития: повышение качества учебно-воспитательного процесса через построение школы социального оптимизма. Безусловно, отработана и схема ожидаемых результатов, изменение в обеспечении учебно-воспитательного процесса и желаемый образ выпускника по ступеням обучения, что приведено в данном разделе

	Основные ожидаемые результаты  реализации программы

	Приоритетные 

направления
	Сроки реализации

	
	2010/2011уч.год
	2011/2012уч.год
	2012/2013уч.год
	2013/2014уч.год
	2014/2015уч.год

	Достижение современного качества образования


	Влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования
	Апробировано профильное обучение, что дало рост мотивации к успешному обучению, как на уровне основной школы, так и звене средней школы



	
	
	Организованы   лекционно-семинарской  системы обучения в старших классах.

	
	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	 введены в учебный процесс современные образовательные технологии, это дало возможность получить более высокий результат обучения



	
	Новшества в технологиях обучения, воспитания и развития
	Кадры имеют высокую квалификацию и имеют высокую мотивацию к введению новых технологий

	
	
	создана   компьютерная   база   данных   о передовом    педагогическом    опыте    учителей школы. 

	
	
	- работает и скомплектован   ресурсный центр;
-проведена реконструкция   физической, биологической    и   химической лабораторий;

- кабинеты школы оснащены современными учебно-дидактическими, наглядными материалами в рамках информатизации;

-оборудовано спортивное ядро;

-проведена работа по совершенствованию оформления пришкольной территории
	- организованы     дополнительные     платные образовательные услуги: компьютерный клуб;



	Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
	Обеспечение сохранения

здоровья
	Постоянно проводятся:

-Обследование детей, поступающих в, школу. Выделение учащихся группы «риска» и больных ребят 

-Мониторинг состояния здоровья учащихся от 1-​го до 11  -го класса

	
	
	Оборудован тренажерный зал
	
	
	
	

	
	
	Внедрены в образовательный процесс малые формы  физического  воспитания  (физкультурные паузы,   подвижные   перемены),   а   также   часов здоровья
	
	
	

	Совершенствование воспитательной системы
	Формирование 

духовно- 

богатой, 

нравственной 

личности
	Разработана нормативно-правовая документация
	Разработаны программы диагностики  учащихся, с целью сбора информации об их ценностных ориентирах и нравственных устоях.
	Разработаны методические рекомендации по формированию духовно-нравственной культуры 

учащихся в классе
	

	Повышение роли семьи в воспитательно-образовательном процессе
	Изучение семьи


	.Создана      диагностическая    психолого-педагогическая служба школы.


	сформирована    база    данных    о    семьях учащихся, отразив в ней информацию о:

— социальном составе семьи;

— уровне образования родителей;

— социальном и экономическом статусе семьи

	
	Обучение 

родителей
	Разработаны рекомендации  для родителей по оказанию ими помощи в ходе исследовательской деятельности обучающихся
	Разработаны сквозные программы обучающих семинаров  для  родителей   «Адаптация  и дезадаптация   ребенка   в   школе»   (дошкольный период, начальная школа).
	
	

	Развитие внешних связей

	Формирование единого образовательного пространства
	
	
	
	
	в сельском поселении создано единое образовательное пространство

	
	
	Организовано сотрудничество с учреждениями дополнительного образования детей и учреждениями культуры

	
	Привлечение бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств
	Привлечены спонсорские средства
	
	Организованы  платные подготовительные курсы для поступающих в вузы
	Организована работа курса «Дошкольник идет в школу»
	

	Совершенствование системы управления школой

	Нормативно-правовое  обеспечение системы управления
	Разработана    и  имеется в наличии  система локальных  актов  школы


	
	
	
	Усовершенствованы  механизмы

управления качеством образования:

-введены  модульные   технологии  организации образовательного процесса;

- введены     элементы предметно-уровневой организации образовательного процесса


 
6.1. Нормативно – правовое обеспечение:
· сформирован пакет утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели школы социального оптимизма;

·  внесены изменения в Устав школы;

· разработаны и утверждены документы, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

6.2.      Программно – методическое обеспечение : 
· сформирован банк методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в разноуровневых профильных и базовых классах; по выполнению государственных программ по предметам;

· разработаны рекомендации по технологии профильного, индивидуального обучения;

· разработаны календарно – тематические программы;

· созданы программа и план экспериментальной работы 

· разработаны требования и рекомендации по работе с индивидуальными картами развития учащихся.

  

6.3.      Информационное обеспечение: 
· информирован коллектив учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

  

6.4.  Мотивационное обеспечение: 
· разработана система стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения);

· усилена мотивационная работа среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

 6.5.  Кадровое обеспечение:

· обучены на курсах учителя, работающих в условиях инновационного режима;

· подобраны и расставлены кадры в соответствии с потребностями и необходимостью;

· проведена курсовая переподготовка учителей 

  

6.6.  Организационное обеспечение: 
· составлены учебный план и расписание для работы;

· подготовлены условия для реализации экспериментальной работы по взаимосвязи с родителями 


· подготовлены условия для работы с индивидуальными картами развития ребенка.

6.7.  Материально – техническое обеспечение: 
· проведены ремонтные работы кровли, подвалов, системы отопления, горячего и холодного водоснабжения, канализации;

· решен вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

· приобретена аудио и видеотехника;

· подключение к Internet;

· организовано пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

6.8. Соответствие учеников модели  выпускника школы социального оптимизма

	Направления 
	Критерии 

	
	Начальная  1– 4
	Основная  5 – 9 
	Средняя  10 – 11 

	Гражданские 

качества 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- долг и ответственность перед семьей и школой; 

- осознанность своих поступков; 

- патриотизм; 

- правдолюбие. 
	- знание своих прав и обязанностей; 

- любовь к родному поселку, региону; 

- любовь к природе, охрана ее; 

- уважение к традициям народа; 

- иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений. 
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать; 

-активная гражданская позиция; 

- умение ориентироваться в общественно- политической жизни страны; 

- принципиальность; 

- патриотизм; 

-воспитание национального самосознания. 

	Нравственные 

качества 
	- понятие чести, достоинства; 

- выдержка; 

- умение жить в коллективе; 

- взаимопонимание и взаимовыручка. 
	- доброта; 

- милосердие; 

- взаимовыручка; 

- честность; 

- порядочность; 

- понимание другого человека; 

- уважение к старшим; 

- здоровый образ жизни; 

-уважительное отношение к чужому труду; 

- гуманизм; 

- любовь к школе; 

- обязательность. 
	- гуманизм; 

- честность; 

- бескорыстность; 

- справедливость; 

- трудолюбие; 

- самоуважение; 

- порядочность; 

- доброжелательность. 

	Интеллектуальные способности 
	- сформированный запас ЗУН; 

- использование ЗУН на практике; 

- понимание, что учеба – это труд. 
	- стремление к познанию; 

- расширение своего кругозора; 

- умение анализировать; 

- самостоятельность мышления; 

- любознательность; 

- способность к самообразованию. 
	- эрудированность; 

- умение применять знания в жизни; 

- владение новыми информационными технологиями; 

- творческий подход к делу; 

- самокритичность; 

-способность к самосовершенствованию. 

	Общая культура 
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям; 

-чувство прекрасного

- внешний опрятный вид. 
	- культура поведения; 

- приобретение навыков этикета; 

- приобщение к художественным ценностям;

- знание норм морали; 

- уважительное отношение к прошлому. 
	- владение нормами морали и культурного поведения; 

- знание общечеловеческих ценностей; 

- культура общения; 

- культура умственного труда. 


7). Оценка. 

Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы оставляет за собой, Советом родительского комитета школы:

· анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

  Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.

8). Устойчивость инновационной деятельности и дальнейшее развитие. 

Считаем, что успех реализации программы устойчив, но имеет ряд факторов, которые могут привести к рискам, что в целом отражено в таблице.

	Задачи 
	Источники информации измерения
	Допущения (+) и риски(-)

	Обеспечение нормативно-правового блока
	Пакеты документов в соответствии с заявленными 
	+ (-) поддержка муниципального педагогического сообщества

+ (-) поддержка со стороны местной власти

	Обеспечение программно-методического блока
	Пакеты документов в соответствии с заявленными, пакеты образовательных программ и методических рекомендаций по технологии их применения
	+ (-) поддержка муниципального педагогического сообщества

+ (-) поддержка со стороны местной власти

+ (-) формирование библиотечного фонда 

+ мотивация и профессионализм педагогического коллектива 

– неготовность целевой аудитории к работе с новыми формами

	Обеспечение информационного блока
	Подключение СМИ
	+ (-) административный ресурс

	Обеспечение мотивационного блока
	Результаты анкетирования
	+ (-) финансовая поддержка

	Обеспечение кадрового блока
	1.Экспертное заключение

2.Диагностический и аналитический инструментарий
	+ (-) финансовая поддержка

+  методы сбора и оценки информации

+ квалифицированные эксперты

+ (-) административный ресурс

	Обеспечение организационного блока
	Экспертное заключение, аналитический отчет
	+ наличие разнообразных технологий (возможность выбора)

+ квалифицированные кадры

+ (-) социальные партнеры

+ использование интеллектуального и информационного потенциала  

	Обеспечение материально-технического блока
	1.Проведение дней открытых дверей и семинаров различных уровней.

2.Аналитический отчет
	+ (-) финансовая поддержка


9). Финансовый план реализации программы развития в объеме запрашиваемого финансирования – 1 млн. рублей

	Задача 
	Цель 
	Финансирование 
	

	кадровая
	Повышение квалификации учителей в рамках работы проектной деятельности
	150 тыс.руб.
	Курсы повышения квалификации «Новые информационные технологии каждому учителю»

	Материально-техническое оснащение
	Модернизация программ профильного обучения. 

Общешкольный проект по формированию социокультурной компетенции учащихся
	700 тыс.руб

60 тыс.руб.


	Приобретение кабинетов химии, биологии. Развитие пришкольного участка

	Организационная задача
	Внедрение здоровьесберегающих технологий
	90 тыс.руб.
	Развитие школьного стадиона



Директор      _______________________.                                  _Л.А. Стукало____
                                             подпись                                                                  Ф.И.О

М.п.___________







